
 

 

Horizon Health Network is seeking an Otolaryngologist – Head and Neck Surgeon join our collegial and 
collaborative team in beautiful Saint John, New Brunswick.  

Horizon Health Network in the Saint John area (Zone 2) is pleased to share an exciting opportunity for a 
permanent full-time Otolaryngologist - Head & Neck Surgeon to join our team. This role includes a 
balance of inpatient and outpatient care, along with shared on-call responsibilities in collaboration with 
four dedicated colleagues in the Division of Otolaryngology. 

Members of the Department of Surgery are warmly encouraged to participate in our vibrant surgical 
teaching environment, which is affiliated with Dalhousie University Medical School, the Memorial 
University postgraduate program, and the undergraduate program at Dalhousie Medicine New 
Brunswick. Information about faculty appointments is available for those interested in exploring academic 
involvement. Physicians are also invited to contribute to our growing research program. 

Why you should work here 

Horizon Health Network is the largest health authority in the region, employing dedicated professionals 
focused on delivering high-quality care. Our employees collaborate with community partners to provide 
accessible health programs and services to over half a million people through our 12 hospitals and more 
than 100 medical facilities and clinics. 

Located on the picturesque Bay of Fundy, Saint John is a vibrant, historic port city known for its 
welcoming community, affordable cost of living, and stunning natural surroundings. As Canada’s oldest 
incorporated city, Saint John offers a unique blend of urban amenities and coastal charm — from thriving 
arts, dining, and cultural scenes to easy access to outdoor activities. 

With a growing population and a strong sense of community, Saint John provides an excellent 
environment for both professionals and families. The city features reputable schools, affordable housing, 
and minimal commute times, making for an outstanding work-life balance. Convenient access to regional 
airports and proximity to larger urban centres ensure easy travel within Atlantic Canada and beyond. 

 

Incentives & Remuneration 

Renumeration will be on a fee-for-service basis as per the New Brunswick Physicians’ Manual. Fee-for-
service is a direct compensation between the physician and Medicare New Brunswick. 

 



 

 

Successful applicants may be eligible to receive the following: 

• Urban recruitment incentive of $50,000.00 with a 2-year return of service. 
• Moving expense reimbursement is also available. 

 
What you will do 
 

• Perform both elective and emergency Otolaryngology procedures.  

• Provide outpatient assessment and management, including clinics and minor OR cases. 

• Deliver inpatient care, including daily rounds on admitted patients. 

• Provide consultations for hospital-based patients at the request of medical or hospital staff. 

• Maintain a private office for elective consultations and follow-up visits. 

• Teach and mentor residents, medical students, and other learners as appropriate. 

• Collaborate with the interdisciplinary team to support staff and patient education needs. 

• Participate in departmental and organizational evidence-based practices to ensure high standards 
of care. 

• Participate in the on-call rota; on-call responsibilities are shared through a 1-in-5 rotation. 

• Perform additional duties within the scope of practice as assigned by the Chief of the Department 
of Surgery, Chief of Staff, Medical Director, and/or Vice President of Medical Affairs. 

 
Who you are 
 

• A medical degree is required. 

• Certification with the Royal College of Physicians and Surgeons Canada in Otolaryngology / Head 

and Neck Surgery. 

• Fellowship training is not required. 

• Candidates must be eligible for licensure with the College of Physicians and Surgeons of New 
Brunswick. 

• Proficiency in English is required.  Bilingual skills would be considered an asset. 

• Must be eligible for malpractice insurance from the Canadian Medical Protective Association 
(CMPA), or equivalent, appropriate to the category of practice. 

• Excellent communication, interpersonal and team-building skills. 
• Good attendance and work record. 

Interested? Apply Today! 

If you have questions, please email physiciancareers@horizonnb.ca with the subject “Application for 
Otolaryngology, Saint John”.  

mailto:physiciancareers@horizonnb.ca


 

 

FRANCAIS 

Réseau de santé Horizon est à la recherche d’un oto-rhino-laryngologiste - chirurgien de la tête et du cou 
pour se joindre à notre équipe collégiale et collaborative dans la magnifique ville de Saint John, au 
Nouveau-Brunswick. 

Le Réseau de santé Horizon, dans la région de Saint John (Zone 2), est heureux de présenter une 
excellente occasion pour un oto-rhino-laryngologiste – chirurgien de la tête et du cou à temps plein et 
permanent de se joindre à notre équipe. Ce rôle comprend un équilibre entre les soins aux patients 
hospitalisés et ambulatoires, ainsi que des responsabilités de garde partagées avec quatre collègues 
dévoués au sein de la Division d’oto-rhino-laryngologie. 

Les membres du Département de chirurgie sont chaleureusement encouragés à participer à notre 
dynamique milieu d’enseignement chirurgical, affilié à la Faculté de médecine de l’Université Dalhousie, 
au programme postdoctoral de l’Université Memorial, ainsi qu’au programme de premier cycle de 
Dalhousie Medicine New Brunswick. Des renseignements sur les nominations professorales sont 
disponibles pour ceux et celles qui souhaitent s’impliquer dans le milieu universitaire. Les médecins sont 
également invités à contribuer à notre programme de recherche en pleine croissance. 

Pourquoi travailler ici 

Le Réseau de santé Horizon est la plus grande autorité sanitaire de la région, employant des 
professionnels dévoués qui se concentrent sur la prestation de soins de haute qualité. Nos employés 
collaborent avec des partenaires communautaires pour offrir des programmes et services de santé 
accessibles à plus d’un demi-million de personnes grâce à nos 12 hôpitaux et plus de 100 établissements 
et cliniques. 

Située sur la pittoresque baie de Fundy, Saint John est une ville portuaire dynamique et historique, 
reconnue pour sa communauté accueillante, son coût de la vie abordable et ses paysages naturels 
exceptionnels. En tant que plus ancienne ville incorporée au Canada, Saint John offre un mélange unique 
de commodités urbaines et de charme côtier — allant d’une scène artistique, culinaire et culturelle 
florissante à un accès facile aux activités de plein air. 

Avec une population en croissance et un fort esprit communautaire, Saint John offre un environnement 
idéal pour les professionnels et les familles. La ville propose d’excellentes écoles, un marché immobilier 
abordable et des temps de déplacement minimes, favorisant un équilibre travail-vie personnelle 
remarquable. L’accès pratique aux aéroports régionaux et la proximité de grands centres urbains 
facilitent les déplacements dans les provinces de l’Atlantique et au-delà. 



 

 

Incitatifs et remuneration 

La rémunération se fera à l’acte, conformément au Manuel des médecins du Nouveau-Brunswick. La 
rémunération à l’acte constitue une entente directe entre le médecin et Medicare Nouveau-Brunswick. 

Les candidats retenus pourraient être admissibles aux avantages suivants : 

• Une prime de recrutement en milieu urbain de 50 000 $, assortie d’un engagement de service de 
deux ans. 

• Le remboursement des frais de déménagement est également offert. 

Vos responsabilités 

• Effectuer des interventions d’oto-rhino-laryngologie électives et d’urgence. 

• Offrir des services d’évaluation et de prise en charge en consultation externe, y compris des 
cliniques et des interventions mineures en salle d’opération. 

• Assurer les soins aux patients hospitalisés, y compris les visites quotidiennes. 

• Fournir des consultations pour les patients hospitalisés à la demande du personnel médical ou 
hospitalier. 

• Maintenir un cabinet privé pour les consultations électives et les visites de suivi. 

• Enseigner et encadrer les résidents, les étudiants en médecine et d’autres apprenants, selon les 
besoins. 

• Collaborer avec l’équipe interdisciplinaire pour répondre aux besoins de formation du personnel 
et des patients. 

• Participer aux pratiques cliniques fondées sur des données probantes au sein du département et 
de l’organisation afin d’assurer des normes de soins élevées.  

• Participer au système de garde; les responsabilités de garde sont partagées selon une rotation de 
1 sur 5. 

• Effectuer d’autres tâches relevant du champ de pratique, selon les directives du chef du 
Département de chirurgie, du chef du personnel médical, du directeur médical et/ou du 
vice-président des affaires médicales. 

Votre profil 

• Diplôme en médecine requis. 

• Certification du Collège royal des médecins et chirurgiens du Canada en oto-rhino-laryngologie / 
chirurgie de la tête et du cou. 

• Une formation complémentaire (fellowship) n’est pas obligatoire. 

• Admissibilité au permis d’exercice du Collège des médecins et chirurgiens du Nouveau-Brunswick. 



 

 

• Maîtrise de l’anglais requise; le bilinguisme est considéré comme un atout. 

• Admissibilité à une assurance responsabilité professionnelle auprès de l’Association canadienne 
de protection médicale (ACPM) ou équivalent, selon la catégorie de pratique. 

• Excellentes aptitudes en communication, en relations interpersonnelles et en travail d’équipe. 

• Bon dossier d’assiduité et de rendement. 

Intéressé(e)? Postulez dès aujourd’hui! 

Pour toute question, veuillez écrire à physiciancareers@horizonnb.ca en indiquant « Candidature – 
Oto-rhino-laryngologie, Saint John » dans l’objet du courriel. 

 


