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Professeur(e) Adjoint(e) ou Agrégé(e), Clinicien

Chirurgie Pédiatrique (Oto-rhino-laryngologie pédiatrique — Chirurgie
cervico-faciale)

Référence: C2-260402

Faculté de médecine et des sciences de la santé — Département de chirurgie
pédiatrique, division d'oto-rhino-laryngologie pédiatrique — Chirurgie cervico-faciale,
Hopital de Montréal pour enfants (HME), Centre universitaire de santé McGill (CUSM)

Description du poste :

Le Département de chirurgie pédiatrique de I'Université McGill, Division d’oto-rhino-laryngologie
pédiatrique — Chirurgie de la téte et du cou, au sein de la Faculté de médecine et des sciences de la santé,
lance un appel a candidatures pour un poste a temps plein en tant que membre du personnel académique
contractuel au grade de professeur adjoint ou agrégé (clinique). Le grade sera déterminé en fonction des
qualifications et de I'expérience du candidat retenu. Il s’agit d’'un contrat de trois ans, renouvelable, qui
ne donne pas droit a la titularisation.

Le Département de chirurgie pédiatrique est reconnu internationalement pour I'excellence de ses soins
cliniques, de sa recherche et de son enseignement, et s’engage a faire progresser des programmes de
chirurgie pédiatrique innovants, centrés sur le patient et multidisciplinaires. Le candidat retenu sera basé
a I'Hopital de Montréal pour enfants (HME) du Centre universitaire de santé McGill (CUSM), I'un des
principaux hopitaux universitaires pédiatriques du Canada et un site d’enseignement majeur de
I’'Université McGill, situé dans la ville dynamique et multiculturelle de Montréal, au Québec. L'Université
McGill offre un environnement universitaire dynamique, doté d’une infrastructure solide soutenant la
recherche clinique, I'innovation en matiere d’enseignement et la collaboration multidisciplinaire.

Le service d'oto-rhino-laryngologie pédiatrique et de chirurgie cervico-faciale dispense des soins complets
de niveau tertiaire et quaternaire pour I'ensemble des pathologies ORL pédiatriques, notamment :

e Les troubles complexes des voies respiratoires et du systéme aérodigestif ;
e L'otologie et la santé auditive ;

e Les masses et anomalies congénitales de la téte et du cou ;

e Les troubles respiratoires du sommeil ;

e Lestroubles de la voix et de la déglutition ;




Les soins sont dispensés selon un modele hautement collaboratif et multidisciplinaire, en étroite
collaboration avec les équipes d'audiologie, d'orthophonie, de médecine respiratoire, de gastro-
entérologie et les équipes paramédicales. Le service s'engage pleinement en faveur de :

e L'excellence clinique et lI'innovation ;
e Larecherche a fort impact et la science translationnelle ;
e Laformation et le mentorat a tous les niveaux de formation.

Fonctions :

Le candidat retenu participera aux activités universitaires du Département de chirurgie pédiatrique de
I’'Université McGill, ou il devra se perfectionner en tant que clinicien-chercheur et définir une vision
convaincante pour la mise en place d’un programme de recherche durable et a fort impact au sein de la
division et du département. Le candidat retenu devra démontrer un fort potentiel pour obtenir des
financements externes compétitifs et évalués par des pairs, et pour mettre en place un programme de
recherche qui fasse progresser le domaine de I'oto-rhino-laryngologie pédiatrique grace a I'innovation, a
la recherche translationnelle et/ou a I'impact sur les systemes de santé, y compris la recherche en
chirurgie mondiale.

Nous invitons les personnes susceptibles de contribuer a une culture d'excellence académique et de
collaboration, de s'engager dans des initiatives de recherche multidisciplinaires et d'encadrer la prochaine
génération de cliniciens-chercheurs a postuler. La capacité a traduire des questions cliniqguement
pertinentes en programmes de recherche rigoureux produisant des travaux universitaires percutants,
ainsi que le potentiel d'acquérir une visibilité nationale et internationale, seront fortement appréciés.

En outre, les responsabilités cliniques du candidat retenu comprendront :

e Mettre en place et gérer un cabinet d'oto-rhino-laryngologie pédiatrique de niveau tertiaire a
forte activité ;

e Participer aux gardes et aux activités cliniques du service ;

e Dispenser des soins centrés sur le patient et sa famille dans un environnement
multidisciplinaire.

Les responsabilités académiques comprendront :

e Participer activement a la formation des étudiants de premier cycle, des étudiants de troisieme
cycle et des boursiers ;

e Assurer I'enseignement clinique, la supervision et le mentorat aupres des étudiants en
médecine, des internes et des boursiers ;

e Mener des activités universitaires, notamment dans les domaines de la recherche clinique, de
I'enseignement ou de I'innovation.




Les candidats possédant un domaine d'expertise bien défini sont particulierement encouragés a
postuler, notamment (mais sans s'y limiter) :

e Troubles des voies respiratoires et du systéme aérodigestif ;

e Otologie / sciences de I'audition ;

e Chirurgie du sommeil ;

e Chirurgie internationale ou innovation dans les systémes de santé ;
e Formation chirurgicale et développement professionnel continu.

En matiere de leadership et d’engagement, le titulaire du poste devra contribuer aux missions
académiques et administratives de la division, du département et de I'université, en participant a des
comités et initiatives institutionnels, nationaux et/ou internationaux, tout en faisant preuve d’un
engagement en faveur de I'équité, de la diversité et de I'inclusion.

Le candidat retenu devra s’impliquer activement dans les aspects pertinents de la mission académique de
McGill (par exemple, la recherche, I'enseignement, la supervision des étudiants et des résidents, et la
participation a des comités académiques et administratifs). Le titulaire devra également mener des
activités savantes, en faisant progresser les soins cliniques, la recherche et I'innovation.

Les membres du corps professoral de McGill sont tenus de contribuer aux activités de service au sein de
leurs unités, de I'université et de la communauté universitaire au sens large. Un engagement démontré
en faveur de I'équité, de la diversité et de I'inclusion est également attendu.

Exigences relatives aux qualifications et a la formation

Les candidats doivent :

e Etre titulaire d’un doctorat en médecine (ou équivalent) ;

e Etre admissible a I'inscription au Collége des médecins du Québec ;

e Etre titulaire d’une certification du Collége royal des médecins et chirurgiens du Canada en oto-
rhino-laryngologie — chirurgie cervico-faciale (ou équivalent) ;

e Avoir suivi une formation postdoctorale en oto-rhino-laryngologie pédiatrique — chirurgie
cervico-faciale ;

e Faire preuve d’excellence clinique et de solides compétences pédagogiques ;

e La maitrise du bilinguisme (frangais et anglais) est un atout, ou un engagement a
acquérir les compétences linguistiques nécessaires pour exercer la médecine au
Québec. Les candidats doivent étre capables de communiquer en anglais et en frangais
avec les patients, les familles et les professionnels de la santé.

Atouts

e Dipléme de troisieme cycle (par exemple, master, doctorat, MHPE) ;

e Preuves d'une production scientifique ou d'innovations pédagogiques ;

e Réputation nationale ou internationale naissante ou bien établie ;

e Expertise avérée dans un domaine spécifique de I'oto-rhino-laryngologie pédiatrique (par
exemple, voies respiratoires, otologie, chirurgie globale, soins aérodigestifs) ;




e Compte tenu de I'expansion stratégique du département dans le domaine de la chirurgie
mondiale, les candidats ayant une expérience dans le domaine de la santé mondiale ou une
vision claire pour faire progresser des partenariats internationaux équitables et durables ainsi
gue des initiatives de renforcement des capacités sont particulierement encouragés a postuler.

Faculté/Département/Unité : Faculté de médecine et des sciences de la santé, Département de
chirurgie pédiatrique, Division d'oto-rhino-laryngologie pédiatrique — Chirurgie de la téte et du cou
Type d’emploi : membre du corps professoral contractuel (clinicien)

Rang : Professeur adjoint/agrégé

Salaire : La rémunération correspondra aux barémes établis par la RAMQ

Statut professionnel : Temps plein

Période d’affichage : 30 jours suivant la publication de la présente annonce

SOUMISSION DE CANDIDATURE

Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature en ligne a I'addresse suivante:
https://mcgill.wd3.myworkdayjobs.com/McGill Careers/job/Mtl-Childrens-Hosp/Assistant-or-Associate-

Professor--Clinical---Department-of-Pediatric-Surgery--Division-of-Pediatric-Otolaryngology---Head-and-
Neck-Surgery--C2-260402- JR0000074962

Les piéces justificatives suivantes sont requises :

e |Lettre de motivation et curriculum vitae ;
e Exposé des intéréts académiques (clinique, recherche, enseignement, leadership) ;
e Noms et coordonnées de trois références.

Veuillez noter que vous devez utiliser une adresse électronique personnelle lors de la création d'un
compte dans Workday pour soumettre votre candidature. N'utilisez pas les comptes de courriel
@mail.mcgill.ca ou @mcgill.ca pour postuler.

L’Université McGill est une institution de langue anglaise dans laquelle la majorité des activités
d’enseignement et de recherche s’effectuent en langue anglaise, rendant essentielle I'utilisation de
I"anglais pour la communication orale et écrite.

L’Université McGill s’engage fermement a respecter les principes d’équité et de diversité au sein de sa communauté,
tout en valorisant la rigueur et I'excellence académiques. Elle accueille favorablement les demandes d’emploi des
personnes racisées et des minorités visibles, des femmes, des personnes autochtones, des personnes en situation de
handicap, des minorités ethniques, des personnes de toute orientation sexuelle et identité de genre, ainsi que toute
personne possédant les aptitudes et les connaissances nécessaires pour interagir au sein de groupes diversifiés.

McGill valorise et encourage la recherche qui refléte des traditions intellectuelles, des méthodologies ainsi que des
modes de dissémination et de traduction diversifiés. Les candidats sont invités a démontrer la portée de leur
recherche, aussi bien au sein de leur champ universitaire que dans un contexte interdisciplinaire, notamment dans
les secteurs gouvernemental, communautaire et industriel.



https://mcgill.wd3.myworkdayjobs.com/McGill_Careers/job/Mtl-Childrens-Hosp/Assistant-or-Associate-Professor--Clinical---Department-of-Pediatric-Surgery--Division-of-Pediatric-Otolaryngology---Head-and-Neck-Surgery--C2-260402-_JR0000074962
https://mcgill.wd3.myworkdayjobs.com/McGill_Careers/job/Mtl-Childrens-Hosp/Assistant-or-Associate-Professor--Clinical---Department-of-Pediatric-Surgery--Division-of-Pediatric-Otolaryngology---Head-and-Neck-Surgery--C2-260402-_JR0000074962
https://mcgill.wd3.myworkdayjobs.com/McGill_Careers/job/Mtl-Childrens-Hosp/Assistant-or-Associate-Professor--Clinical---Department-of-Pediatric-Surgery--Division-of-Pediatric-Otolaryngology---Head-and-Neck-Surgery--C2-260402-_JR0000074962

En outre, McGill reconnait et prend équitablement en considération l'incidence des congés (p. ex., obligations
familiales ou congés pour raisons de santé), qui peuvent entrainer des interruptions ou des ralentissements de
carriere. Les candidats sont encouragés a signaler tout congé ayant eu une incidence sur leur rendement et pouvant
avoir modifié leur parcours de carriere. Ces renseignements seront pris en compte aux fins d’évaluation équitable de
leur dossier.

L’Université McGill dispose d’un programme d’équité en matiére d’emploi et invite les membres des groupes visés a
indiquer leur appartenance a ces derniers dans leur dossier de candidature. Elle tient également a s’assurer que les
personnes en situation de handicap regoivent un traitement équitable et puissent pleinement s’intégrer a la vie
universitaire en ayant a cceur de mettre en ceuvre les principes de conception universelle dans toutes les sphéres
d’activité de I’'Université, conformément aux politiques et procédures relatives aux aménagements. Les personnes en

situation de handicap qui pourraient avoir besoin de certains aménagements pour soumettre leur candidature sont
invitées a communiquer en toute confidentialité par courriel ou par téléphone, au 514-398-2477.

On encourage tous les candidats qualifiés a postuler; veuillez noter que conformément aux exigences de I'immigration
canadienne, la priorité sera toutefois accordée aux Canadiens ainsi qu'aux résidents permanents.



https://www.mcgill.ca/hr/fr/benefits/amenagement
mailto:accessibilityrequest.hr@mcgill.ca
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